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Rapport om godtgjørelse til ledende personer 2024

Innledning

Retningslinjer for godtgjørelse til ledende personer er utarbeidet av styret i Melhus Sparebank og lagt frem for
godkjenning i generalforsamlingen i samsvar med Finansforetaksloven § 15, jfr. Allmennaksjeloven § 5-6 og §
6- l 6a med tilhørende forskrifter.

Det skal årlig utarbeides en rapport om godtgjørelse som ledende personer har mottatt eller har til gode i løpet av
det foregående regnskapsåret, jfr. Allmennaksjeloven § 6- l 6b, samt Forskrift om retningslinjer og rapport om
godtgjørelse for ledende personer. Denne rapporten er utarbeidet iht. disse bestemmelsene.

Det er ikke foretatt endringer i bankens godtgjørelsesordninger i perioden.

Det har ikke vært noen unntak fra beslutningsprosessen ved fastsettelse av retningslinjene, og retningslinjene er
heller ikke fraveket grunnet særlige omstendigheter.

Total godtgjørelse ledende personer

Vedtatte retningslinjer definerer hvilke personer som er ledende personer og dermed omfattes av rapporteringen.

Følgende personer defineres som ledende:
• Bankens styre
• Generalforsamlingens leder
• Adm. Banksjef
• Øvrige medlemmer i bankens ledergruppe

Følgende ansatte defineres som ansatte med kontrolloppgaver:
• Ansvarlig for risikokontrollfunksjonen
• Ansvarlig for compliancefunksjonen

Fastlønn og bonusordningen er lik for alle ansatte. Det er bankens vurdering at hovedvekt på fastlønn, i
kombinasjon med kollektiv bonusordning stimulerer til stabilitet og langsiktighet i ledelsen. Det bidrar videre til
å begrense risiko for interessekonflikter mellom ansatte og banken og mellom ansatte og kunder. En begrenset,
årlig utbetaling av ekstra godtgjørelse til alle ansatte, basert på bankens samlede resultater vurderes som
sammenfallende med bankens langsiktige interesser.
Ledere og øvrige ansatte tilbys fordelaktig lånerente som en del av sitt ansettelsesforhold, og ordningen er lik for
alle. Rentefordelen innberettes og inngår i lønnskostnaden til den enkelte leder.

Når det gjelder pensjon, har banken en innskuddsordning for sine ansatte med opptjening etter følgende satser:
• 7 % av pensjonsgrunnlag inntil 7,lG (fra første krone) og
• 25,1 ¾av pensjonsgrunnlag mellom 7,2-12G

Banksjefhar egen avtale om tilleggspensjon, som ble inngått 8. mai 2014. Avtalen innebærer et årlig innskudd til
pensjonsordningen tilsvarende 36,5 % av banksjefen sin lønn pr. 1. januar hvert år. Plikten til å betale innskudd
gjelder frem til banksjef fyller 62 år.
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Tabellen viser godtgjørelse til ledende personer i 2024

...
Variabel

Fast onAt.lnlrelse Variable •-••ørelse Total godtgjørelse I%
Navn Tittel Lønn Honorar Naturalvtels Bonus Pension 2odt2lørelse av fast
Leidulf Gravråk Generalforsamlingens leder I 34 I 34I

Bjarne Berg Styrets leder 220 220
Merethe Mourn Stvremedlem 180 180

BerntGagnås n Styremedlem 33 - 33
Christian Langvatn 2) Styremedlem 98 98

Ingrid Rønning Styremedlem 170 170

Eivind Sandø-Klemmetvold Stvremedlem 170 170
Jorunn Løvseth Styremedlem 130 130
Anne Hakvåg Styremedlem a nsa tteva !gt 130 130
Bård Ka !vik Styremedlem a nsa tteva lgt 130 130

~gnarTorland Banksjef 1998 43 908 2949 2,2 %

Turid V. Riset Ass. Banksief 1451 I 37 195 1683 2,5%
!je 11 a ug_&i_gvi k Leder PM 1203 341 132 1369 2,8%
Bjørn Høiem Leder BM 1280 341 153 1467 2 7%
Eirik Grøseth Sund Leder Forsikring & Marked 1117 - 321 113 1262 2,9%
Mar!_e Risberg Leder juridisk 10031 ----· .12.1 - 86 1119 3,0%
Simen Stubsjøen Kredittsjef 9101 241 88 1082 2,5 %

Anette Strøm !Risk Compliance Manager 1213, 341 139 1386 2,8 %

/) Styremedlem 10111 mars 2024

2) Styremedlemfom mars 2024

Tildeling av bonus i form av egenkapitalbevis

Banken har en ordning for overskuddsdeling som gjelder alle ansatte basert på bestemte kriterier.
Ekstrabetalingen er en del av en generell, ikke skjønnsmessig fastsatt politikk, som omfatter hele banken og som
ikke gir intensiv til å ta risiko på vegne av banken.

Ordningen er basert på følgende kriterier:

• Omfatter alle ansatte, også ledende ansatte unntatt styret.
• Er basert på generelle kriterier og innebærer ikke skjønn i forhold til enkeltansatte.
• Skal ikke gi insentiveffekt når det gjelder overtagelse av risiko.
• Skal utgjøre maksimalt 1,5 ganger månedslønn per ansatt
• Fordelingen er 70% ut fra stillingsandel og 30% ut fra årslønn.
• 50 % av tildelt bonus utbetales i form av kontanter og de resterende 50 % i form av egenkapitalbevis i

banken som ikke kan avhendes før det er gått 12 måneder

Det gis ikke bonus til styremedlemmer eller generalforsamlingens leder.
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Tildeling av egenkapitalbevis 2024:

Antall EK-bevis Antall tildelte EK Antall EK-bevis Verdi tildelte
Navn Tittel 1.1.24 bevis 12024 Klø0/saht 2024 31.12.24 bevis 2024
_f!_agnarTorland Banks ief -- ----- 9240 --- 96______ ---- 0 9336 . - ____!?,.QQQ
Turid V. Riset Økonomi/ ass banks ief 603 96 0 699 15.000
~jell aug Angvik Leder PM 727 -- 96 0 823 15.000
iiørn Høie m .. Leder BM ---- 46 -- 96 0 142 15.000
Eirik Grøseth Sund Leder Forsikring & Marked 31 96 0 127 15.000
Simen Stubsiøen Kre di tis je f 0 77 0 77 12.097
Marte Risberg - Leder AHV -------- 589 --- 96 0 685 15.000
Anette Strøm Risk Comoliance Manager 121 96 0 217 15.000

Samlet godtgjørelse opp mot vedtatte retningslinjer

I vedtatte retningslinjer er formålet med bankens godtgjørelsesordning beskrevet.

Bankens godtgjørelsesordning skal:
• bidra til at banken tiltrekker seg og beholder den kompetanse banken trenger for å nå sine overordnede

mål
• være i samsvar med bankens langsiktige interesser
• bidra til å fremme og gi intensiver til god styring og kontroll med bankens risiko på kort og lang sikt
• motvirke høyere risikotakning enn bankens risikotoleranse definert i risikopolicyer og andre styrende

dokumenter
• bidra til at kundens interesser ivaretas, og at interessekonflikter unngås

En gjennomgang av rapport om godtgjørelse viser at lønnsutbetalinger i form av fast og variabel godtgjørelse
praktiseres som forutsatt.

Ingen ansatte har noen form for fremtidig krav på godtgjørelse.

Banken har ikke adgang til å tilbakekreve variabel godtgjørelse fra ledende personer.
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Sammenligning endring godtgjørelse mot bankens resultat

Tabellen under viser endring i total godtgjørelse til ledere i de 5 siste år, sammenlignet med endring resultat og
endring gjennomsnittlig lønn øvrige ansatte i samme periode.

Godteierelse/Arlil! endrine fra foniee år 2020 fnmin~ 2021 ~ulrloJ: 2022 E'ndrin)?
Endrill1! eodteiørelse ledende person ( i 1000)
LeidulfGravråk iGcneralforsamling~cns_lc_dc_r_t-- 22_t--l16_.o_'....,,1 25_'_16_.5_",_,_ 26__,[_4_.o_~o---1-------+-----+----
~_emc Berg~----- I styrets leder -1----'--'16'-'-4+' -'-1:.c.6.J~'-'-'t---- ~ ____2_.i_~ l 72 I 1.4 "• --~=-~~
M~rt:thc;,_Mol!l!l ~t~t~~s_tled~r 101; -6.511

0 110. 8.9". 109 -0.9"o
~mtGagnås _Styremedlem 101 I 14,8°0 !.!Q_~.9°o _ _JQ2J_-0.9°o _

l'--Accnnc..•ccSø'-'-l\"-•ic.-Vccalå=s-'-rv"'ly"'hr'-----•"S"'tyr"'e"'m=e=dle"'m"------e---'O_l.,.._14.8~0 _ 106 5.0°0 105 -0.9°0
.!!!_grid Rønning Stvremedlem ..l!_. ---'-'~09....,

1
~3~•~·7_',+---=-=-

EI\lind Sandø-Klcmmctvold _2.!yr,_e_m_e_dl_em _,____ .....,_____t------_ 78 1

CJ.lrist~ Langvatn r~yt"CffiC_~fl! 1
Jorunn Løvscth Styremedlem J-
Jo Stein Temre )St):'!emedlem 99 ! 13.8°0 92 __-7.1_'_•1----2~3;-l ._15_.0_'....,,1----
Stålc Vanvik )St):'!emedlem ansattcvalg,_t __,,_ 94_1,__ 4,4 "o 101 _ 7.4 "o ,__ 9_5 ,_-5_,9_'__,, --·----
Anne Hal'Våg_ ISl)'remedlem ansattevalgt_-~-----+'--, ·-------- ----.'---t ---=---
Bå_æ K_al".i_k iJ?t~medle~ns_auevaib1 _ 76_;
Anne Elisabeth Styremedlem ansattevalgt 102 __3_1 -69,6 °,,
Ragnar Torland - ·- Banksjef - 2.558 1 JA~ ----2.568 0.4 °o --~2~.6~64'-,,,-..-'-3~.7_',+---~=~-=~
~d V. Riset -- __ JØkonomiogJorretningsutv. _ -- 1.416 r 3,5°0 1.414 -0,I 0,, 1.468 i 3,8°0

~tic Morken ~Ø~n~isjc[ 1.356 ! 6.7 °o 1.413 4.3 "o 1.502 j. 6,3 °o

Kjellaug Krogh ·- Leder PM __ __ __ _ 1
'Leder BM 664 I

2023 fildrlnc; 2024 F.ndrin,:

26 0,0 "o 34 i 30.8 '!
202 17,4 °o 2201 8,9 "o

122 _ I 1.9 "o 180 I 47.5 °ø

126 /J.60~- _ 33_[_ -~~
31 -70,5 °o I

126 15,6 "o 170 34,9"o

126 6/,5 o,, 170. 34,9°.

98 I

96 ,.io r 35.4 °o

i

19 -80.0 o,, I
105 1301 ~
124 63.1°0 130!-- 4.8 °o

2.808 5.40" - -2~- - 5~0°0

1.587 8,/ ,,_ ___li83__f - 6J!.',

1.274 1.369 t 7.5 o,,

1.322 99,/ 0o -1.4671-- I 1.0~,

Marte Risberg
Simen Stubsjøen

RW1cAngyik !LedcrBM 1:_<)99 3.3°0

Eirik Grøseth Sm1d ,Leder Forsikring..§: ~r!--~- _
tLt:<lt:!j~i<lis~
Kredittsjef

1.110 0_',

10.5 °o

~~vald Lenes
Anette Strøm

Kredittsjef ..!.:.!.~L 3,1 °,, __ .J.: 172 _ -0~o
Risk Compliance Manag~ ___ _ _:!IQ_

Jarle Gustad Risk Compliance Manauer 790 0.2 ,, 782 •I.0 "o

~'~·2~24~,l-4~,4_',+---~'~·2~90~~5~,4 ', • I
1.137 177,3', 1.279 /2,5', -~--
6641-,~

Endring ruultat1\.felhw Sparebank
Årets resultat -9.6 °, /9,3 "o -4.4"o 4/.4 ,,,, 0,0 ',
Endring gjennomutittlig godtgjørelse 100% stilling
Øvriae ansatte i MelhusBanken 1,0 "o 0,5 ', 9,/ "o 10,3 •, 4,1 "~

Endring i godtgjørelse for øvrige ansatte er beregnet ut fra endring i gjennomsnittlig fastlønn, bonus, pensjon og
annen godtgjørelse inkl. overtid. Grunnlag for bonus er resultat og utbetales året etter oppnådd resultat. Sammen
med overtid ser vi at denne delen av lønnsutviklingen får stor innvirkning på prosentvis endring fra år til år.

Bonusordningen skal stimulere alle ansatte til å jobbe mot bankens felles mål, og bidrar i så måte til at banken
oppnår langsiktige resultater.
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Styreerklæring

Styret har i dag behandlet og vedtatt godtgjørelsesrapporten til Melhus Sparebank for regnskapsåret 2024.
Godtgjørelsesrapporten er utarbeidet i samsvar med § 6-16 b) i allmennaksjeloven.

Godtgjørelsesrapporten vil fremlegges for generalforsamlingen i mars 2025 for endelig vedtak.

Melhus, 13.02.2025

Styreleder

Jiqnd ~{t)lu,.,0~9
Idgrid RønningJ

Nestleder

- ~~i:ø~JvJtr: Løvseth

91JncffJv~
Anne Hakvåg

t;V'\f\J ~cl<1--kk,"""P\Jvo ll
Eivind Sandø-Klemmetvoll
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